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０５９－２２２－０１０１

2025年4月１日現在

ふらっと・つぅ

就労定着支援事業

社会福祉法人　聖マッテヤ会

津市海岸町１４－１８

・就労移行支援事業、自立訓練（生活訓練）事業、日中一時支援事業（津市の方のみ）　も実施
しています。

０５９－２２２－０３０３

理事長　池田　修一 井谷　圭

原則、土日祝は営業日ではありませんが、対象利用者の就労状況及びニーズに伴い実施

5 2

１）障害福祉サービスを利用して通常の事業所へ雇用された利用者に対して、当該雇用
に伴い生じる日常生活又は社会生活を営む上での各般の問題に関する相談等の実施、
また、雇用先の事業主や障害福祉サービス事業者等との連絡調整及び連携を行い、利
用者の職場への定着及び就労の継続を図る。

２）当事業所は利用者に対して、通常の事業所での就労の継続を図るために必要な当該
通常の事業所の事業主、障害福祉サービス事業者等、医療機関その他の者との連絡調
整その他の支援を適切かつ効果的に行う。

３）当事業所は地域や家庭との結びつきを重視した運営を行い、関係市町、その他地域
の保健医療サービス又は福祉サービスを提供するものとの連携に努める。

・就労移行支援事業、就労継続支援A・B事業、自立訓練事業、生活介護を利用して一般
就労した方であり、且つ雇用開始から6カ月以上経過していること

・雇用継続にあたり、生活面や余暇等にニーズ（課題）のある方

・市町が交付する障害福祉サービス受給者証を所持していること

1. 本人への支援
・概ね月1回程度を基本とした定期的な面談や相談対応
・生活面の支援　他

2. 企業・職場への支援
・職場での受け入れ体制づくり、企業担当者との連絡・調整
・職場環境へのアドバイス・改善　他

3. 関係機関との連携
・必要に応じて家族や医療機関、社協、福祉サービス事業所等とも連絡を取り合い、利用
者を取り巻く環境全体を支援　他

4. サービス利用期間と流れ
・雇用開始6か月経過後から利用開始が可能。最長利用期間は3年間

5.その他
・上記以外の利用者及び雇用先の意向やニーズに応じて個別対応

OBOG会の開催


