
施設名

事業形態

運営主体

所在地 外観写真

電話

ＦＡＸ

代表者 管理者

定員数 12 現在の利用者数 10 職員数 6

昼食

送迎


利用時間 休日

方針

利用条件

作業内容・日課

イベント

備考


一般就労を希望される１８歳～６５歳未満までの方で、市町が交付する障害福祉サービ
ス受給者証を所持していること

【職業準備訓練の流れ】

step１．生活リズムの構築
　　　　    健康状態、就寝・起床時間の見直し、通所時間・方法の確立　等
step２．基礎訓練
　　　　    訓練時間の拡大、作業速度・持久力の向上　等
step３．ビジネスマナーの習得
　　　　    事業所内外での訓練を通じて、言葉遣いや挨拶、報連相の習得　等
step４．実習訓練
　　　　    企業見学や職場体験、適職の絞り込み　等
step５．就職活動
　　　　    職種、就業日数、就業時間等を整理、面接や履歴書記載の練習　等
step６．就職・定着支援
　　　　    ジョブコーチ支援の活用、他の就労機関と連携した定着支援　等

※準備訓練の流れは人それぞれ違います。
※上記以外に就労していくために必要があれば支援を行います。

・就労に関するイベントや行事への参加及び自主行事の開催
・就職説明会等への参加　等

・自立訓練（生活訓練）事業・日中一時支援事業・就労定着支援事業　も実施しています。

０５９－２２２－０３０３

理事長　池田　修一 井谷　圭

持参可、買い出し可、給食注文１食５３０円（加算有りの場合は２３０円）

要相談（送迎支援の必要性を考慮して決定）

稲葉特別支援学校しんろマップ

９：００～１６：００ 土日祝、年末年始

2023年4月4日現在

ふらっと・つぅ

就労移行支援事業

社会福祉法人　聖マッテヤ会

津市海岸町１４－１８

０５９－２２２－０１０１

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者に対して一定
の期間（最長24カ月間）にわたり、生産活動その他の活動の機会の提供を通じて、就労
に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練その他の便宜を適切かつ効果的に
行うものとする



施設名

事業形態

運営主体

所在地 外観写真

電話

ＦＡＸ

代表者 管理者

現在の利用者数 職員数

利用時間

方針

利用条件

支援内容

イベント

備考


2023年4月4日現在

ふらっと・つぅ

就労定着支援事業

社会福祉法人　聖マッテヤ会

津市海岸町１４－１８

稲葉特別支援学校しんろマップ

生活介護、自立訓練、就労移行支援、就労継続支援Ａ型・Ｂ型を利用して一般就労
した障がいをお持ちの方であって、雇用開始６ヶ月間以上を経過していること

【利用期間】
原則、最長３年間利用が可能です。

【支援内容①：面談】
月に１回以上、雇用に伴い生じる日常生活又は社会生活を営む上での各般の問題に関
する相談、指導及び助言を対面により行います。

【支援内容②：企業訪問】
月に１回以上、雇用先の事業所の事業主を訪問することにより、職場での状況を把握す
るよう努めます。

【支援内容③：離職する者への支援】
サービス提供期間中に雇用された通常の事業所を離職する利用者が他の通常の事業所
への就職等を希望した場合、特定相談支援事業者及びその他の関係者と連携し、他の
障害福祉サービス事業者、その他の関係者との連絡調整その他の便宜の提供を行いま
す。

年に一度、ＣＢＣＧ会を開催しています。

10 2

対象利用者様の勤務時間、勤務日等に合わせます

１）障害福祉サービスを利用して通常の事業所へ雇用された利用者に対して、当該雇用
に伴い生じる日常生活又は社会生活を営む上での各般の問題に関する相談等の実施、
また、雇用先の事業主や障害福祉サービス事業者等との連絡調整及び連携を行い、利
用者の職場への定着及び就労の継続を図る。

２）当事業所は利用者に対して、通常の事業所での就労の継続を図るために必要な当該
通常の事業所の事業主、障害福祉サービス事業者等、医療機関その他の者との連絡調
整その他の支援を適切かつ効果的に行う。

３）当事業所は、出来る限り居宅に近い環境の中で、地域や家庭との結びつきを重視した
運営を行い、関係市町、その他地域の保健医療サービス又は福祉サービスを提供するも
のとの連携に努める。

０５９－２２２－０１０１

０５９－２２２－０３０３

理事長　池田　修一 井谷　圭


