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就労移行支援事業所 



施設名

事業形態

運営主体

所在地

電話

ＦＡＸ

ホームページ

代表者 管理者

定員数 6 現在の利用者数 6 職員数 4

昼食

送迎

利用時間 １０：００～１６：００ 休日

方針

利用条件

作業内容・日課

イベント

備考

2022年4月1日現在

風早の郷

就労移行支援事業所

社会福祉法人　正寿会

津市戸木町４１８７

０５９－２５４－６８００

０５９－２５４－６８０１

http://www.seiju-kai.or.jp

伊藤　英子 施設長　小西　秀明

給食注文　300円（食事提供加算あり）　　　各自持参可

全利用者対象　津市全域（美杉の一部、　　松阪（飯高町・飯南町除く）

土曜・日曜・年末年始（12月31日、1月1日、2日）

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、就労を希望する６５歳
未満の障害者であって、通常の事業所に雇用されることが可能な者に対して、２年間に
わたり生産活動その他の活動の機会の提供を通じて、就労に必要な知識及び能力の向
上のために必要な訓練と、その他の便宜を適切かつ効果的に行う。

18歳以上で、障害福祉サービス受給者証を所持している方

＜日課＞
　　9:00～　　通所送迎・更衣　　　　　　　13:05～　　作業
　10:00～　　朝礼・体操・作業準備　　　 14:15～　　休憩
　10:10～　　作業　　　　　　　　　　　　　　14:30～　　作業
　11:00～　　休憩　　　　　　　　　　　　　　15:30～　　片付け・掃除・終礼
　11:15～　　作業　　　　　　　　　　　　　　16:00～　　帰宅送迎
　12:00～　　昼食・休憩
＜作業内容＞
　作業訓練、面接訓練、職場見学、求職情報提供　など

月に一度、季節に応じた外出などのレクリエーションを実施

適宜、面接などに同行します

http://www.seiju-kai.or.jp/


施設名

事業形態

運営主体

所在地

電話

ＦＡＸ

ホームページ

代表者 管理者

定員数 13 現在の利用者数 17 職員数 5

昼食

送迎

利用時間 ９時半～１５時 休日

方針

利用条件

作業内容・日課

イベント

備考

　2021年　7月　21日現在

テクノパークぷろぼの津

就労移行支援事業所

社会福祉法人ぷろぼの

津市羽所町３４５第一ビル４階西-E

０５９－２６９－７８６０

０５９－２６９－７８６１

https://probono.vport.org/

山内民興

障がいがあっても、働いて、自立を目指していきたいという思いに寄り添います。
会社で働くために必要な、報告・連絡・相談といったビジネスマナーが正確にできるように
訓練します。長く働き続けることができるよう、訓練をします。
ITを中心とした訓練を行います。

米田英雄

なし

一般での就職を目指して頑張りたい方。
ITを中心とした訓練を希望する方。

・ワード、エクセル等の基本的なIT技術の習得。
・パソコン検定を目指して、広くITの知識の習得。
・手作業、入力作業等を通しての、アセスメントの
作業を行い、自分の得意不得意を知るための作業。
・挨拶から始まり、仲間との会話など、働くために
必要なコミュニケーションを学ぶ。
等

各自準備（お弁当、買いに行く、外食等）

定期的に、レクレーションとしてBBQや、手芸教室、料理交流やスポーツなど行っていま
す。

土・日　年末年始　夏季　等



施設名

事業形態

運営主体

所在地

電話

ＦＡＸ

ホームページ

代表者 管理者

定員数 7 現在の利用者数 10 職員数 5

昼食

送迎

利用時間 ９時半～１５時 休日

方針

利用条件

作業内容・日課

イベント

備考

2021年　7月　21日現在

アースカラーズぷろぼの津

自立訓練事業所

社会福祉法人ぷろぼの

津市羽所町３４５第一ビル４階西-E

０５９－２６９－７８６０

０５９－２６９－７８６１

https://probono.vport.org/

山内民興 米田英雄

各自準備（お弁当、買いに行く、外食等）

なし

土・日　年末年始　夏季　等

障がいがあっても、働いて、自立を目指していきたいという思いに寄り添います。
会社で働くために必要な、報告・連絡・相談といったビジネスマナーが正確にできるように
訓練します。長く働き続けることができるよう、訓練をします。
ITを中心とした訓練を行います。

一般での就職を目指して頑張りたい方。
ただし、すぐに就職を目指すよりも、ゆっくりと目指したい方。
ITを中心とした訓練を希望する方。

・ワード、エクセル等の基本的なIT技術の習得。
・パソコン検定を目指して、広くITの知識の習得。
・手作業、入力作業等を通しての、アセスメントの
作業を行い、自分の得意不得意を知るための作業。
・挨拶から始まり、仲間との会話など、働くために
必要なコミュニケーションを学ぶ。
等

定期的に、レクレーションとしてBBQや、手芸教室、料理交流やスポーツなど行っていま
す。



施設名

事業形態

運営主体

所在地

電話

ＦＡＸ

ホームページ

代表者 管理者

定員数 20 現在の利用者数 8 職員数 3名

昼食

送迎

利用時間 9：00～14：３０ 休日

方針

利用条件

作業内容・日課

イベント

備考

2022年4月1日現在

ファームなごみ　高野尾農場

就労移行支援

特定非営利活動法人　なごみ

津市高野尾町5155番地

059－392－5665

050－3844－4342

http://www.n-nagomi.jp/

各自でお弁当持参

レクリエーション等有

土・日・祝（農繁期、特例有）

日向野　雄一郎

農作業をしながら、作業能力やコミュニケーション能力を高めていきます。
※意欲や能力が高まってきた方はA型へのステップアップが可能です。

西村　基

必要に応じて可能な拠点まで（現在は、ＪＲ亀山駅）　　　※要相談

就労移行支援を通して、その人の働きによりA型へステップアップして頂けます。
※A型への直接雇用はしていません。

１　作業内容
農業全般（農作業・野菜・花などの生産）、土造り、種まき、育苗、水やり、収穫、袋詰め、
出荷等、幅広い作業があり、その方々に応じた作業内容を提供させていただきます。

２　日課
　　　9：00　朝礼・健康チェック
　　　9：10　ラジオ体操
　　　9：15　作業開始
　　10：30　15分休憩
　　12：00　お昼休み
　　12：45　作業開始
　　14：15　掃除・日報
　　14：30　帰宅

http://www.n-nagomi.jp/#


施設名

事業形態

運営主体

所在地 外観写真

電話

ＦＡＸ

代表者 管理者

定員数 12 現在の利用者数 10 職員数 6

昼食

送迎


利用時間 休日

方針

利用条件

作業内容・日課

イベント

備考


９：００～１６：００ 土日祝、年末年始

2022年4月１日現在

ふらっと・つぅ

就労移行支援事業

社会福祉法人　聖マッテヤ会

津市海岸町１４－１８

０５９－２２２－０１０１

利用者が自立した日常生活又は社会生活を営むことができるよう、利用者に対して一定
の期間（最長24カ月間）にわたり、生産活動その他の活動の機会の提供を通じて、就労
に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練その他の便宜を適切かつ効果的に
行うものとする

一般就労を希望される１８歳～６５歳未満までの方で、市町が交付する障害福祉サービ
ス受給者証を所持していること

【職業準備訓練の流れ】

step１．生活リズムの構築
　　　　    健康状態、就寝・起床時間の見直し、通所時間・方法の確立　等
step２．基礎訓練
　　　　    訓練時間の拡大、作業速度・持久力の向上　等
step３．ビジネスマナーの習得
　　　　    事業所内外での訓練を通じて、言葉遣いや挨拶、報連相の習得　等
step４．実習訓練
　　　　    企業見学や職場体験、適職の絞り込み　等
step５．就職活動
　　　　    職種、就業日数、就業時間等を整理、面接や履歴書記載の練習　等
step６．就職・定着支援
　　　　    ジョブコーチ支援の活用、他の就労機関と連携した定着支援　等

※準備訓練の流れは人それぞれ違います。
※上記以外に就労していくために必要があれば支援を行います。

・就労に関するイベントや行事への参加及び自主行事の開催
・就職説明会等への参加　等

・自立訓練（生活訓練）事業・日中一時支援事業・就労定着支援事業　も実施しています。

０５９－２２２－０３０３

理事長　中西　庄之助 井谷　圭

持参可、買い出し可、給食注文１食５３０円（加算有りの場合は２３０円）

要相談（送迎支援の必要性を考慮して決定）



施設名

事業形態

運営主体

所在地 外観写真

電話

ＦＡＸ

代表者 管理者

現在の利用者数 職員数

利用時間

方針

利用条件

支援内容

イベント

備考


生活介護、自立訓練、就労移行支援、就労継続支援Ａ型・Ｂ型を利用して一般就労
した障がいをお持ちの方であって、雇用開始６ヶ月間以上を経過していること

【利用期間】
原則、最長３年間利用が可能です。

【支援内容①：面談】
月に１回以上、雇用に伴い生じる日常生活又は社会生活を営む上での各般の問題に関
する相談、指導及び助言を対面により行います。

【支援内容②：企業訪問】
月に１回以上、雇用先の事業所の事業主を訪問することにより、職場での状況を把握す
るよう努めます。

【支援内容③：離職する者への支援】
サービス提供期間中に雇用された通常の事業所を離職する利用者が他の通常の事業所
への就職等を希望した場合、特定相談支援事業者及びその他の関係者と連携し、他の
障害福祉サービス事業者、その他の関係者との連絡調整その他の便宜の提供を行いま
す。

年に一度、ＣＢＣＧ会を開催しています。

対象利用者様の勤務時間、勤務日等に合わせます

2021年4月１日現在

ふらっと・つぅ

就労定着支援事業

社会福祉法人　聖マッテヤ会

津市海岸町１４－１８

１）障害福祉サービスを利用して通常の事業所へ雇用された利用者に対して、当該雇用
に伴い生じる日常生活又は社会生活を営む上での各般の問題に関する相談等の実施、
また、雇用先の事業主や障害福祉サービス事業者等との連絡調整及び連携を行い、利
用者の職場への定着及び就労の継続を図る。

２）当事業所は利用者に対して、通常の事業所での就労の継続を図るために必要な当該
通常の事業所の事業主、障害福祉サービス事業者等、医療機関その他の者との連絡調
整その他の支援を適切かつ効果的に行う。

３）当事業所は、出来る限り居宅に近い環境の中で、地域や家庭との結びつきを重視した
運営を行い、関係市町、その他地域の保健医療サービス又は福祉サービスを提供するも
のとの連携に努める。

０５９－２２２－０１０１

０５９－２２２－０３０３

理事長　中西　庄之助 井谷　圭

10 2



施設名

事業形態

運営主体

所在地 外観写真

電話

ＦＡＸ

代表者 管理者

定員数 8 現在の利用者数 4 職員数 2

昼食

送迎


利用時間 休日

方針

利用条件

支援内容

備考


利用者が自立した地域生活を営む上で、生活能力の維持・向上のために支援が必要な
精神・知的・身体障がい者に対し、標準利用期間内に食事や家事等の日常生活上の支
援及び生活相談、あるいは就労移行支援事業の活用、その他関係機関との連携による
包括的支援を実施します。さらに、それらの活用により地域生活への移行推進やQOLの
向上を目指し、事業所への通所と自宅等を中心とした訪問支援（訓練）を実施します。

•知的障害者、身体障害者、精神障害者、難病患者等で、地域生活を営む上で、生活能
力の維持・向上等のため、一定の支援が必要な方が対象です。

【利用期間】
原則、最長２年間利用が可能です。

【こんな方々がご利用しています】
・規則正しい生活を身に付けたい
・自分の出来ることを増やしたい
・自宅からひとりで出られるようになりたい
・病気と上手く付き合いながら自分なりに生活が送れるようになりたい
・友人や仲間を作りたい
・余暇時間の過ごし方について学びたい
・計画的なお金の使い方を身に付けたい
・食材の買い出しや調理など、食生活について身に付けたい
・掃除やゴミ出しの仕方を身に付けたい
・整理整頓や身支度の仕方を身に付けたい
・地域にある社会資源の活用について知りたい
・公共交通機関を利用できるようになりたい
・就職に向けた取り組みや相談にのってほしい　　など

０５９－２２２－０３０３

理事長　中西　庄之助 井谷　圭

持参可、買い出し可、給食注文１食５３０円（加算有りの場合は２３０円）

要相談（送迎支援の必要性を考慮して決定）

９：００～１６：００ 土日祝、年末年始

2021年4月１日現在

ふらっと・つぅ

自立訓練（生活訓練）事業

社会福祉法人　聖マッテヤ会

津市海岸町１４－１８

０５９－２２２－０１０１



支援内容

　【就労移行支援事業】

　9：00～16：20

　午前１回、午後１回、お昼休み

・作業トレーニング（施設内支援・施設外支援）

・就職活動

・ヒューマンスキルトレーニング

・パソコントレーニング　　　　　　　

・面接トレーニング

・文章トレーニング 等

＊ 主たる事業所1か所、従たる事業所3か所

＊　福祉葬祭鈴鹿南（鈴鹿市寺家町1247-1）での就労移行支援の活動も有ります

  　 福祉葬祭津（津市港町18-12）では就労継続支援の活動もあります。（アフターフォロー2年間）

◇保護者会　　会費：3,000円

　　活動内容：懇親会、行事、ボランティア参加　　　

備考

33名

昼食 　持ち込み、注文にて400円のお弁当購入可能

送迎バス 　あり　鈴鹿市内（河芸から白子方面、玉垣から白子方面）

9：00～16：20 休日
土・日・年末年始（祝日は開所）

第2土曜日、行事参加の土曜日は生活支援日として開所

定員数 9名 現在の利用者数

方針

　障がいのある方の「働きたい」というニーズを就労移行支援事業（企業就職を目的としたトレーニング）就労継
続支援事業として実現。作業種目は葬祭返礼品包装、籠盛・菓子盛作成、葬祭会館環境整備、などお客様の立
場に立った業務を心掛けています。また、開所以来、地域地域清掃を行い、地域に貢献できる施設を目指してい
ます。

職員数

http://www.kirei.or.jp

行事等 　クラブ活動、旅行、運動会、まつり、対話会、誕生会　など

　作業時間

　休憩時間

　訓練内容

作業内容・
日課

利用条件 受給者証取得可能な方

ホームページ

時間

代表者名 管理者理事長　横山　仁司 施設長　田辺　淳

きれいサポートステーション

電話

就労移行支援事業所

社会福祉法人　伊勢亀鈴会

〒510-0236　　鈴鹿市中江島町7-21

059-388-0864

運営主体

5名

2020.4.8現在

施設名

事業形態

所在地

FAX 059-367-7911



施設名

事業形態

運営主体

所在地

電話

ＦＡＸ

ホームページ

代表者 管理者

定員数 ２０名 現在の利用者数 職員数 ６名

昼食

送迎

利用時間 １０：００～１７：００ 休日

方針

利用条件

作業内容・日課

イベント

備考

一般企業に就職を目指す、６５歳未満の障がい者

就労移行は基本２年間となっています。初期のプログラムとしてストレスコントロールやビ
ジネスマナー、一般教養等の座学。基本となる作業訓練（事務訓練・ＰＣ訓練等）を中心
に行っていきます。２年目は、個人の希望や特性に応じたカリキュラムを組み、技術を身
につけます。
例：飲食系（接客・調理）、農業系、販売・営業系、事務系、清掃作業、技術職　等

その他の活動
・就労Ｂ型アセスメント
・障がい者就労についての相談（ご本人・ご家族）　等

・アセスメントについては、Ｂ型アセスだけでなく、本来のアセスメントである、ご利用者の
能力や特性を見極め、判断する方向で力を入れている。
・基本的に新卒者を対象に2年間全てを使い、学んでもらう、専門学校のイメージを定着し
ていければと考えています。

就労移行の他、ご家族のレスパイトケア、ご本人の余暇活動を目的とした日中一時支援
も行っています。日中一時は土曜・祝日中心です。日中一時を利用することで段階を踏ん
だ支援で就労等の繋げていければと考えます。

なし

現在、利用中の方以外に対しても、年間を通して就労関係のイベントを行っていく他、ご
利用者に向けては、季節のイベントや社会見学等も計画しています。

土・日・祝日

０５９８－５６－６９１０

理事長　後藤　宙史

お仕事コーデみちでは、他分野に渡る実践的トレーニングのカリキュラムを組み、ご利用
者様各々の可能性を広げることを主体に一般就労を目指します。
挨拶・身なり・マナー等の基本的な社会性や知識の習得をすることで就労だけでなく、生
きていくための必要な力を身につけ、社会に羽ばたいてほしいと考えています。

管理者・サービス管理責任者　名島　勇

あり（最寄駅まで　※伊勢中川駅）

2020年4月1日現在

お仕事コーデみち

就労移行支援

特定非営利活動法人ホワイトライフ

松阪市肥留町２１２－１

０５９８－５６－６９１０


