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	介護職意識調査
	集計結果
	ー 三重県立みえ夢学園高等学校 ー

	1097件
	実施概要
	居宅介護支援事業所 3.6％
	（39名）
	（131名）
	（52名）
	（239名）
	（60名）

	お勤め先
	（80名）
	（233名）
	（125名）
	（138名）


	現在の職場について
	性別
	経験年数

	性別及び経験年数について
	（131名）
	（39名）
	（103名）
	主な職種
	（127名）
	（680名）


	現在の「主な」職種について
	とても不満である 2.3%
	やりがい
	どちらとも いえない
	64.2%が今の仕事にやりがいを感じている
	とても満足 3.2%

	給与
	給与に満足しているのは23.1%


	やりがいと給与の満足度
	どちらとも いえない

	Q.現在の介護の仕事について、                                              　　　　 　（複数回答：3つまで選択）＊複数回答のため、合計は100%を超えます。　　　
	やりがいや魅力に感じていること
	1位：専門的な知識やスキルが身につく
	56.0%
	（614名）

	２位：利用者さんやご家族との交流が楽しい
	48.9%
	（537名）


	３位：社会の役に立っている実感がある
	39.7%
	（435名）


	４位：将来、自分の家族の介護にも活かせる
	32.3%
	（354名）


	５位：景気に左右されず、安定して働ける
	21.2%
	（233名）


	その他（自由記述）
	5.1%
	（56名）





	Q.現在の介護の仕事について、負担や課題に感じていること　　　　　　　 　（複数回答：3つまで選択）＊複数回答のため、合計は100%を超えます。　　　
	1位：他の仕事に比べて、やや給料が低い
	63.5%
	（697名）

	２位：精神的な負担（責任の重さやストレス）が大きい
	57.5%
	（631名）


	３位：常に人手が足りない
	47.8%
	（524名）


	４位：体力的な負担（腰痛や疲労など）が大きい
	47.3%
	（519名）


	５位：休みが取りにくく、私生活と両立しにくい
	18.4%
	（202名）


	その他（自由記述）
	6.2%
	（68名）




	Q.今の職場で、「ここは早急に改善してほしい」と感じること　　　　　　　 　（複数回答：3つまで選択）＊複数回答のため、合計は100%を超えます。　　　
	1位：給与・賃金水準の引き上げ
	77.9%
	（855名）

	２位：スタッフの増員など、一人ひとりの負担軽減
	59.0%
	（647名）


	３位：介護の仕事に対する社会的な評価をもっと高めること
	41.9%
	（460名）


	４位：ICT・DXや最新機器の導入による、ムダな業務のカット
	21.1%
	（231名）

	５位：職場の人間関係やチームワークの改善
	20.8%
	（228名）


	６位：結婚・育児などのライフイベントへの支援
	10.9%
	（120名）


	７位：特にない（現状のままで満足である）
	4.0%
	（44名）


	その他（自由記述）
	4.1%
	（45名）





	Q.介護の現場で「人手が足りない」という状況が続いている要因　　　　　　　 　（複数回答：3つまで選択）＊複数回答のため、合計は100%を超えます。　　　
	1位：他の仕事に比べて、給料が低いから
	81.5%
	（894名）

	２位：仕事がハードで、長く続けるのが難しいから
	52.1%
	（572名）


	３位：休みが取りにくいなど、労働条件が今の時代に合っていないから
	40.3%
	（442名）


	４位：職場の雰囲気や、組織のあり方に問題があるから
	30.3%
	（332名）


	５位：デジタル化が遅れていて、効率が悪いから
	8.8%
	（97名）


	６位：わからない
	5%
	（55名）


	７位：特にない
	2.9%
	（32名）


	その他（自由記述）
	9.1%
	（100名）




	三重県の介護の魅力発信について①
	Q.三重県などが、学校での説明会・SNS・イベント 　などを通じて介護の魅力を発信（以下：介護の 　魅力発信）していることは知っていますか？
	よく知っている 2.8%
	魅力発信の認知
	あまり知らない 50.1％
	全く知らない 23.1％
	ある程度知っている 24.0％
	Q.介護の魅力発信は、人手不足の解消や 　イメージアップに効果があると思いますか？

	全く効果は ないと思う 3.6%
	非常に効果が あると思う 4.7%

	魅力発信の効果
	あまりないと思う 20.1％
	ある程度あると思う 41.4％
	わからない 30.1％
	三重県の介護の魅力発信を知っている介護職は、26.8％
	効果はあると思っているのは、46.1%


	三重県の介護の魅力発信について②
	Q.介護に興味を持つきっかけ作りとして 　役立っていると思う
	とてもそう思う 5.6%
	全くそう思わない 6.3％

	介護への きっかけ
	どちらともえいない 37.9%
	そう思う 37.7％
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	職種を問わず、経験年数とともに給与面への不満が高まる傾向が見られる。
	特に直接介護職は1〜3年目から給料への不満が急増し、その後も解消されにくい。

