
本校のキヤリア教育について (白 山高等学校 )

1 キャリア教育に関する方針
【目指す学校像 (基本理念)】
「地域を愛しヽ地域を活性化できる生徒の育成を目指します」

重点目標の 1うに「地域とともにある学校づくりの推進Jを掲げ、世域の教育力を

活かした系統的なキャリア教育の充実を図り、生徒の希望進路実現に向けて支援する

ことを方針としている。  |  ‐

2 平成 26年度の全体及び学年の具体的の取り組み (詳細別紙 )
全 学 年 1年 2 年 3 年

一
学

期

全校集会

(各分掌より)

進路ガイダンス

ー般常識テス ト

進路ガイダンス

インターンシップオ

リエンテーション

インターンシップ

(夏休み・ 5日 間 )

一般常識テス ト

進路ガイダンス

ニ般常識テス ト

保護者・生徒進路懇談会

模擬面接指導   ‐

夏期セミナァ

インターンシップ

(デュアルシステム

2単位 )

二

学

期

全校集会

(各分掌よ

文化祭

大学 。短大・専門

学校見学会

一般常識テス ト

イ ンターンシップ発

表会

保護者対象進路講演

会

修学旅行

体験型進路ガイダン

ス

ー般常識テス ト

模擬面接指導  |

就職・進学試験

インターンシジプ

(デュアルシステム)

三

学

期

全校集会

(各分掌より)

学習成果発表

進路ガイダンス

卒業生と語る会

一般常識テス ト

進路ガイダンス

ー般常識テス ト

赴任指導

インターンシップ

(デユアルシステム)

教員研修 。・・4月 転入者対象オリエンテーション「本校のキャリア教育について

6月 0」T研修「インターンシップについて」

3 本校の現状と課題

生徒一人一人に応 じた進路選択ができるように、担任や進路担当者だけでなく、就職支

援相談員やハローワークのジョブサポーターによるキャリアカウンセ リングを行い、中・

長期的視点から将来を展望できるように指導している。

様々な課題を抱える生徒も多く、インターンシップや卒業生と語る会などの体験を通し

て、将来設計の具体化を図らせ、地域社会で働くための素地を作っていく必要がある。

今後は各分掌や各教科でのこれまでの実践をキャリア教育の視点から捉え直し、その在

り方を見直すことが課題である。

１
■



「キヤリア教育」年間計画 (1学年)

４

　

　

月

進路ガイダンス

進路希望調査

全校集会 (校長より)

１０

　

月

・大学、短大、専門学校見学会

５

　

月

１１
　
　
月

・全校集会 (進路より)

・文化祭

6

月

・全校集会 (保健部より) ‐２

　

月

一般常識テスト②

７

　

　

月

コー般常識テスト① １

　

　

月

コ全校集会 (教頭より)

８
一　
　
月
一

２

　

月

・学習成果発表会

９

　

　

月

コ全校集会 (生徒会より) ３

　

月

一般常識テスト③

進路ガイダンス(体験型)

卒業生と語る会
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４

　

月

・進路ガイダンス
ロ進路希望調査
・インターンシップオリエンテーション①
口全校集会(校長より)

１０

　

月

"修学旅行

５

　

月

・インターンシップオリエンテーション② １１
　
　
月

・全校集会 (進路より)

・文化祭

６

　

月

・インターンシップオリエンテーション③
口「働く」ことを考える

(「パブリックロスピーキング」の授業にて)
・全校集会 (保健部より)

‐２
　
一
月

・一般常識テスト②
・体験型進路ガイダンス

７

　

　

月

一般常識テスト①
インターンシップオリエンテーション∞

インターンシップ(5日間)

オープンキャンパス参加

１

　

月

口全校集会 (教頭より)

８

　

　

月

・オープンキャンパス参加 ′

一
　

月

・学習成果発表会 (インターンシップについて)

９

　

月

インターンシップ事後発表

保護者・生徒対象進路講演会

全校集会 (生徒会より)

３

　

月

・一般常識テスト③
"進路ガイダンス(面接指導も含む)

「キヤリア教育」年間計画 (2学年 )

*インターンシップオリエンテーション① 昨年度の実施状況について説明と今年度の予定
インターンシップオリエンテーション② 実習場所と実習内容の希望調査
インターンシップオリエンテーション③ 実習場所の決定と実習ノート配布
インターンシップオリエンテーション④ 担当教員との打ち合わせ
インターンシップオリエンテーション⑤ 最終確認、激励会
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４
一　

月

進路全体指導
進路希望調査
一般常識テスト①
全校集会(校長より)

９

　

月

就職試験激励会
模擬面接指導
就職試験開始
内定礼状指導
校内推薦会議 (進学 )
全校集会 (生徒会より)

５

　

【月

進路の手引き指導
就職・進学補習
一般常識テスト②
課題作文テスト

10

月

進学受験指導
推薦入試開始
受験報告 J‐ l旨導
進学者対象面接指導
就職個別指導

６

　

月

保護者・生徒進路懇談会
模擬面接指導
求人票の見方指導
履歴書の書き方指導
就職・進学補習
一般常識テスト③
全校集会(保健部より)

11

月

・進学受験指導
・近況報告指導
・全校集会 (進路より)
・就職個別指導
・文化祭

‐２

　

月

年賀状指導
進学受験指導
就職個別指導

７

　

月

進路全体指導 (求人票開示 )
保護者面談
職場見学開始
一般常識テスト④
オープンキャンパス参加
就職・進学セミナー (前期)

１

　

月

全校集会 (教頭より)
赴任指導 (労働局より)
就職個別指導

２

　

【月

・就職個別指導
口進路決定生徒課外

(入学前課題等)

８

　

一月

校内推薦会議 (就職 )
就職・進学セミナー (後期)
履歴書清書指導

３

月

「キャリア教育」年間計画(3学年)

*毎週金曜日 5・ 6限 「総合的な学習の時間」インターンシップ(デュアルシステム)
実習先 :

地域の事業所 (自動車整備・クリーニング店口作業所口消防署・森林組合・病院口GSコ衣料品
店など)

*年間を通してキャリアカウンセリングを実施
進路担当者口就職支援相談員・ハローワークジョブサポーターが担当
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