
２０１７年度 ３年生 進路動向 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 進路ＮＥＷＳ 
2017年９月1１日〈月〉 

三重県立四日市中央工業高等学校 

進路通信第３号 

就職志望の生徒 

～企業が求めている人材になる～ 

①明るく元気で、挨拶が出来る生徒 

【企業の視点】面接試験等での印象度 

→校内でも、校外でも、誰にでも 

②部活動など、積極的に活動している生徒 

【企業の視点】職場環境に適応する能力 

→忍耐力をもつ、上下関係を心得る 

③欠席が少ない生徒 

【企業の視点】書類選考の材料の一つ 

→できるだけ欠席を増やさない 

④資格を持っている生徒 

【企業の視点】授業以外の取組、業務との関連 

→チャレンジできるものに挑む 

⑤その会社で何がやりたいかを言える生徒 

【企業の視点】「働くこと」に意欲があるか 

→アピール出来るものを探す 

 

進学志望の生徒 

～まず情報をしっかり集める～ 

① 種類：大学・短大・専門学校等オープンキャンパスなどへの参加も考え

る。 

② 入試方法を確認する。 

 

指定校推薦、一般推薦、ＡＯ入試、一般入試など（準備すべきことが変わる） 

③ 情報に基づいた準備をする。 

 

勉強のほか、志望理由書・小論文の準備など 

「書くこと」が多くなる。 

昨年度末にも話はしましたが、早めに進路に対する準備や計画を行いましょ

う。今年度の進路行事の内容にも大きく関わる事です。 

保護者・生徒間でしっかり話し合ってください。 

 
       

  

   ３１組 ３２組 ３３組 ３４組 ３５組 ３６組 計 

 就職希望 36 27 39 28 37 20 187 

 進学希望 3 9 1 12 1 20 46 

 計 39 36 40 40 38 40 233 

 
        

 就職希望内訳 
    

計 

 学校斡旋 35 27 38 24 32 17 173 

 公務員受験 1   1       2 

 縁故         5   5 

 指名求人       4 1 3 8 

 計 36 27 39 28 37 20 187 

 
        

 
 

進学希望内訳 
    

計 

 大学 2 2   8   19 31 

 専門学校 1 4 1 4 1   11 

 短期大学   1         1 

 専攻科   2         2 

 留学           1 1 

 計 3 9 1 12 1   46 

年度別求人件数の推移 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今年度の主な進路行事予定 

具体的な内容は行事ごとに連絡します。 

①  就職試験 開始 ９月１６日～ 

＊３年生は９月１９日（火曜日）家庭学習 

② １年生・・・・進路別ガイダンス （就 職 ・ 進 学）９月２８日

（木） 

体育館ならびに設備実習棟２Ｆ  

③ インターンシップ（１１月１４日～１１月１６日 ３日間 、２年） 

④ 朝トレ（１０月１６日～１１月９日 、１学年＆２学年） 

⑤ 進路マップテスト（１１月１０日（金） １学年＆２学年） 

⑥ １２月１４日（木）進路マップ フィードバック １学年＆２学年 

⑦ １２月１５日（金）進路ガイダンス（２学年） 

⑧ １２月１５日（金）着こなし講座（３学年） 

⑨ 朝トレ（１月２２日～２月１６日 、１学年＆２学年） 

⑩ ＳＰＩテスト（１月２９日（月） ２学年） 

⑪ 実力テスト（２月５日（月） ２学年） 

⑫ 企業セミナー（３月１５日（木） ２学年） 

 

 

 

 

 

 

 

本年度の求人動向について 

求人受付が７月から始まりました。本年度は７月１日が土曜日であったことより、実

質、３日の月曜日からの受付となりました。 

朝早くから、夕方遅くまで求人の依頼があり、休みを取ることもままならないぐらいに多

忙を極めました。その中で、昨年以上に求人依頼をして頂ける企業の数、求職人数が多

くなった事が感じられました。今、企業は就業者の高齢化と共に若年層の技術継承を危

惧されており、その分、工業高校生への期待が高いことが伺えました。特に、電気科、都

市工学科（土木）の生徒への学科指定をする求人が昨年以上に見受けられました。 

 世間一般では、売り手市場と言われていますが、企業における採用のハードルが下が

ったかと言えばハードルの高さは以前のままです。学力、適性、人物等総合的な見地で

採用に当たって見えるといった所が本音でしょう。こういった右肩上がりの上昇は２０２０

年（東京オリンピック）をピークに下降していくと多くの企業は危惧をしています。 

その時になっても、各企業で生き残り、第一線で活躍していくためには自分自身の人間

力を成長させていくことがカギになる気がします。          （進路指導  中 村） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働くという事について 

働く意味って何だろう？なぜ働くのか？何のために働くのか？社会人になった人なら誰もが

考えたことがある話題ではないでしょうか。人間は成長すると社会に出て働くようになります。

働くことの意味とは何でしょうか。人によって働く意味や意義、目的は違いますが、代表的な

ものについて考えてみます。 

 生活やお金のため 

 社会との関わりを持つため 

 自己実現のため 

 社会貢献のため 

人によって働く意味、目的、理由は違うと思います。特に意識することなく働いている人もいる

と思います。あなたにとって働くとは何でしょうか？この機会に考えてみては如何？ 

 

 

 


