
福祉事業所ガイド

事業形態

運営

電話

ＦＡＸ

ホーム
ページ

代表者

担当者 休日

定員 送迎

現在
利用者数 昼食

職員数 利用時間

8:30 朝礼・準備
8:35 作業

（10:00  5分休憩）
10:05 作業
12:00 昼食・昼休み
13:00 作業

（14:30  5分休憩）
14:35 作業
16:10 掃除・終礼・送迎

☆軽作業（内職作業）簡単な袋詰めや包装作業です。
☆施設外実習も取り入れています。
・その人の能力に合わせて、適材適所を見極め
作業提供を行っています。
・一般就労に向けた訓練（マナーやPC等）、
作業訓練を実施し、他者との関わりや協調性を
養うプログラムの提供を行っています。

就労移行支援 地域-番号 松阪-53

施設名 まある

０５９８－２８－４８９５

三重県松阪市稲木町字伊勢ヶ前
1936-1

〒５１5－０212

http://betesta.or.jp

小林  孝重

橘　達也

社会福祉法人　ベテスタ

所在地

０５９８－２８－４８３５

3名 8：３０～１６：３０

方針

「まある」は社会福祉法人ベテスタを利
用する方の自立達成のための建物のひと
つです。当法人では他にもあるすべての
建物は利用者が自立するための選択肢と
して連動しています。「まある」では就
労に向けた身だしなみ、マナー、作業訓
練を提供させていただきます。また個々
の障がい特性を踏まえた対応をする事
で、本人の能力を向上させていく訓練の
場を提供していきます。

日程

週休2日・年末年始

6名
有

（松阪方面・伊勢方面・多気方面）

6名 有（基本600円、食事提供加算により200円）

53

活動内容

イベント
行事

年間数回（その年の内容により回数は異なる）の施設行事有り。

備考

2017年4月に開所した事業所です。事業所内には放課後等デイサービスや喫茶コー
ナーも併設しています。また隣にはグループホーム、入所施設があるので宿泊可能な
ショートステイも利用可能ですので、将来の事も安心して頂ける環境を提供させていた
だけます。



障害者雇用で企業が求める人材 必要なスキル 訓練内容
1 ・身だしなみ ・身だしなみチェック

・挨拶 ・朝、夕等の指導
・健康管理 ・連絡帳等での保護者との連携
・一般常識 ・言葉使い等の学習や実践

2 ・報告、連絡、相談 ・指示に対しての報告、連絡、相談
・返事
・指示に対しての理解力

3 ・公共交通機関の利用
・時間管理
・金銭管理

4 ・指示に対しての理解力
・集中力
・正確性
・仕事に対する意欲
・仕事に対する責任感

生活態度やマナーが整っている

仕事を行う上で必要なコミュニケーションスキルが出来る

きちんと仕事に通う事が出来る

与えられた仕事をやりきる事が出来る



訓練内容

作業訓練 ①パン製造
②喫茶
③軽作業

座学 パソコン
計算（電卓）
履歴書
面接

実技訓練 マナー
身だしなみ
公共交通機関


